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Ryszard Froi

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Leénicy

Zgodnie z art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz.U.2016.1379 tj.) przedkladam w zalaczeniu ,Sprawozdanie zwysokosci $rednich

wynagrodzet nauczycieli na poszezegblnych stopniach awansu zawodowego w szkolach

prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego” za rok 2016.
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Informacja
dotyczgca ,,Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6inych
stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostke samorzadu

terytorialnego” za rok 2016

Zgodnie z 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.
1379) organ prowadzgcy szkol¢ w terminie do 20 stycznia przeprowadza analize
poniesionych w poptzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli
w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzeri oraz struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. W terminie do 10 lutego organ prowadzacy
winien sporzadzié sprawozdanie z osiagania $rednich przez nauczycieli, ktére w terminie
7 dni od jego sporzadzenia przedklada sig: Regionalnej Izbie Obrachunkowej, Organowi
Stanowigcemu JST, dyrektorom placéwek o$wiatowych gminy oraz zwigzkom zawodowym,

Wysokos$¢ dredniego wynagrodzenia nauczyciela okre$laja zapisy Karty Nauczyciela oraz
ustawy budzetowej na dany rok. W roku 2016 nie wzrosta kwota bazowa w stosunku do
poprzedniego roku (nie bylo podwyzek dla nauczycieli od 2012 r.). W roku 2016 nauczyciele

winni $rednio (na 1 etat) otrzymywaé;

Srednie wynagrodzenie za 2016 r.
Stopien awansu zawodowego
[-VIII IX-X11
nauczyciel stazysta 2717,59 2717,59
nauczyciel kontraktowy 3016,52 3016,52
nauczyciel mianowany 3913,33 3913,33
nauczyciel dyplomowany 5000,37 5000,37

Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z nastgpujacych sktadnikéw:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatk6éw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastcpstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgezeniem $wiadezen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

Swiadczeniami ze stosunku pracy sa:

1) nagrody jubileuszowe,

2) odprawy emerytalne,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

4} zasilek na zagospodarowanie,

5) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,
6) wynagrodzenie za prace w porze nocnej.
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Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajgé obowigzkowych, a wysokoséé
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zajeé, powieizonego stanowiska lub sprawowanej funkeji oraz
trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okreélane sa przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty, w drodze rozporzgdzenia, Natomiast wysokos$é stawek oraz
szezegllowe warunki przyznawania dodatkéw za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé i warunki
wyplacania nagréd i innych $wiadcze wynikajgcych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly
odrgbnie okreslone w ustawie Karta Nauczyciela lub odrgbnych przepisach — ustala organ
prowadzacy, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego. Wydanie regulaminu nastgpuje
z uwzglednicniem przewidywanej struktury zatrudnienia. Ponadto, organ prowadzacy
powinien opracowa¢ regulamin wynagradzania nauczycieli tak, aby $rednie wynagrodzenie
nauczycieli, skiadajgce si¢ z ww. skladnikéw, odpowiadalo na obszarze dziatania dancj
jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej $rednim wynagrodzeniom, okreslonym
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela Srednie wynagrodzenie nauczycieli
jest uzaleznione od posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego i stanowi

dia;

1) nauczyciela stazysty - 100%,

2) nauczyciela konfrakiowego - 111%,
3) nauczyciela mianowanego - 144%,
4) nauczyciela dyplomowanego - 184%

— kwoty bazowsj, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

Jednorazowy dodatek wzupelniajqcy, nie jest uwzgledniany jako skladnik poniesionych
wydatkdw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen,
w roku, w ktérym zostal wyplacony.

Zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191) i ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 13 stycznia
2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszcezeg6lnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U, Nr 6, poz. 35 z pézn, zm.) szczegélowo
reguluja spos6b wyliczenia $redniego wynagrodzenia, jak réwniez spos6b wyplaty. 1 tak;
1. Srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustala si¢ na podstawie $redniorocznej
liczby efatbw nauczycieli na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego,

z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego

w danym roku.
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2. W przypadku gdy w danym roku obowigzuje wigcej niz jedna kwota bazowa, o ktére]
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, $rednioroczng strukturg zatrudnienia nauczycieli
ustala si¢ odr¢bnie dla okresow obowigzywania poszezegdlnych kwot.
3. Nauczycieli, kiérzy w danym roku uzyskali kolejny stopief awansu zawodowego, przy
ustalaniu Sredniorocznej struktury zatrudnienia uwzglednia si¢ odpowiednio na stopniach
awansu zawodowego proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia na danym stopniu
awansu zawodowego.
4. Przez liczbg etatéw nauczycieli, o ktérej mowa w ust. 1, rozumie si¢ liczbe nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢é (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec).
5. Przy ustalaniu Sredniorocznej struktury zatrudnienia, nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaj¢é na podstawie jednej umowy o pracg lub aktu mianowania uwzglednia sie jako
jeden etat. Przydzielone nauczycielowi godziny ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajeé, o ktérym mowa w art, 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, stanowig godziny
ponadwymiarowe, ktére nie sa przeliczane na etaty.
6. Przy ustalaniu Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzglednia si¢ liczbe
ctatéw nauczycieli w okresach, w ktérych wyplacono im wynagrodzenie ze $rodkéw ujetych
w planie finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem zatrudnienia okre§lonym w umowie
o prace lub w akcie mianowania.
7. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia si¢ liczby
etatéw nauczycieli, proporcjonalnie do okreséw, w ktérych pobierali zasitek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne lub zasitek opickunczy.
8. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia sig,
proporcjonalnie do okreséw, w ktérych nie wyplacono wynagrodzenia ze §rodkéw ujetych
w planie finansowym szkoly, liczby etatéw nauczycieli w okresach nicobecnodci w pracy, za
czas ktdrych nie przystuguje wynagrodzenie,
9. Kwotg réznicy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 Karty Nauczyciela, wylicza si¢ dla
poszezegoblnych stopni awansu zawodowego w odniesieniu taeznie do nauczycieli wszystkich
szkot prowadzonych przez dang jednostkg samorzadu terytorialnego. Kwoty tej nie wylicza
si¢ w odniesieniu do poszezegdlnych szkél lub nauczycieli.

Kluczowe znaczenie w kwestii ustalenia $rednich wynagrodzen nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach os$wiatowych objetych zakresem dzialania danej
jednostki samorzgdu terytorialnego, odgrywa ustalenie $redniorocznej struktury zatrudnienia.

Srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustala si¢ na podstawie §redniorocznej
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liczby etatow nauczyciei na poszczegOlnych stopniach awansu  zawodowego,
zuwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego
w danym roku.

W naszej gminie (wg stanu na 30.IX.2016) zatrudniamy: 23 nauczycieli mianowanych,
a w przeliczeniu na ctaty 16,59, W grupie mianowanych, az 11 zatrudnionych jest
w niepelnym wymiarze czasu pracy (4,59 etatu).

Nauczyciclom niepetnozatrudnionym nie wyplaca sig¢ nadgodzin oraz bardzo czgsto dodatku
stazowego, ktéry przysluguje w pierwszym miejscu pracy. Nauczyciele niepelnozatrudnieni
sa czg¢sto nauczycielami tzw, ,,dochodzacymi”, zatrudnionymi w innej placéwcee stgd réwniez,
rzadko przydziela si¢ im dodatek motywacyjny, badZz dodatek funkcyjny (np. =za
wychowawstwo czy opieke nad stazystg itp.). Do wynagrodzen $rednich nie wliczajg si¢ tzw.

dodatki socjalne, tj. dodatek wiejski i mieszkaniowy, ktére obcigzajg budzet.

Srednie wynagrodzenic w gminie Le$nica w roku 2016 nie zostalo osiggnigte przez
naueczycieli mianowanych, a doplata wyniosla 13.753,29 zi.

W ubieglym roku doplata wynosila w przypadku stazystéw 1682,60 natomiast dla nauczycieli
mianowanych wyniosta 6.256,10 zl. Nauczycielom - zgodnie z przepisami - zostal wyplacony
do 31 stycznia jednorazowy dodatek vzupelniajgcy.

Na etapie zmian prawa o$wiatowego w 2016 r. pracowano nad zmiang zapiséw do
$redniego wynagrodzenia rocznego. Poczatkowo zamierzano wyliczaé doplate bez podziatu
na poszczegblne stopnie awansu. W takim przypadku nie musielibyémy wyptacaé dodatku,
.gdyz Srednie n-li stazystéw przekroczylo minimum o 1.663,32, kontraktowych o 45.067,16,
dyplomowanych 317.819,19; co po odjeciu doplaty dla n-li mianowanych daje lgcznie kwotg
350.796,38 wyzsza niz wymagane §rednie wynagrodzenie lgcznie dla giminy Lesnica.

Kolejne propozycje to usunigeie z ustawy zapiséw dot. wyplaty $redniego wynagrodzenia.
. Jednak ostatecznie do nowej ustawy Prawo O$wiatowe nie zostaly wprowadzone zadne
zmiany w tym zakresie,
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Sporzadzil: A, Nowak
Data: 30.01.2017 r.
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